
Das KIM – Kompetenznetzwerk Integration Mecklenburg-Vorpommern wird im Rahmen 
des Förderprogramms IQ – Integration durch Qualifizierung durch das Bundesminis-
terium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung, Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit.

Das KIM – Kompetenznetzwerk Integration Mecklenburg-Vorpommern wird zusätzlich 
finanziert durch das Ministerium für Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit 
Mecklenburg-Vorpommern.

www.iq-mv.de
www.netzwerk-iq.de

Landesweite Beratung 
in Mecklenburg-Vorpommern
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für kleine und mittlere Unternehmen 
sowie Berufsschulen 

KIM 
Kompetenznetzwerk Integration 

Mecklenburg-Vorpommern

Team 
stärken

Fach- und 
Arbeitskräfte 

sichern

Integration
gestalten

Das KIM – Kompetenznetzwerk Integration Mecklenburg-Vorpommern wird von diesen Trägern umgesetzt:Workshops für Berufsschulen 
und Ausbildungseinrichtungen

Das Förderprogramm IQ − Integration durch Qualifizierung 
zielt mit Unterstützung des Europäischen Sozialfonds Plus 
(ESF Plus) auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeits-
marktintegration von Erwachsenen ausländischer Herkunft 
ab. Der ESF Plus ist Europas wichtigstes Instrument zur 
Förderung von Beschäftigung und sozialer Integration in 
Europa. Deutschland erhält in der ESF Plus-Förderperiode 
2021-2027 rund 6,56 Mrd. Euro. Davon fließen rund 2,22 
Mrd. Euro in das ESF Plus-Bundesprogramm und rund 4,34 
Mrd. Euro in die ESF Plus-Aktivitäten der Bundesländer.

Weitere Infos zum ESF Plus unter: www.esf.de

Wir stärken Berufsschüler*innen, Lehrkräfte und 
Ausbildende darin, Diskriminierung zu erkennen, 
couragiert zu handeln und Vielfalt im interkulturel-
len Berufs- und Schulalltag wertschätzend zu begeg-
nen.

Mögliche Workshopthemen
yy Interkulturelle Kommunikation
yy Perspektivwechsel
yy Unbewusste Denkmuster, Stereotype, Vorurteile
yy Antidiskriminierung und Antirassismus
yy Demokratie- und Wertebildung

Weitere Themenschwerpunkte entwickeln wir gerne 
individuell nach Ihren Bedarfen.

Demokratie stärken. 
Perspektivwechsel fördern.

KIM 



Digitale Toolbox
In der Toolbox finden Sie Materialien für den 
Arbeitsalltag, die Sie dabei unterstützen, interna-
tionale Beschäftigte und Auszubildende erfolgreich 
im Unternehmen zu integrieren. Dazu gehören z.B. 
Checklisten, Leitfäden, Best-Practice-Beispiele aus 
der Region.

Die Toolbox wird kontinuierlich erweitert und an 
aktuelle Bedarfe angepasst.

Internationale Fach- und Arbeitskräfte 
erfolgreich integrieren
Wir beraten und begleiten Sie bei der 
erfolgreichen Integration internationaler Fach- und 
Arbeitskräfte in Ihrem Unternehmen - vom 
Erstkontakt zu Ihren neuen Kolleg*innen über die 
Einarbeitung bis zur langfristigen Bindung. 

Unsere Angebote sind praxisnah, kostenfrei und 
individuell auf Ihre Herausforderungen 
zugeschnitten. 

Begleitung und Beratung
für Unternehmen

Internationale Mitarbeitende 
gewinnen

yy Beratung zur Gewinnung und 
Beschäftigung internationaler Fach- 
und Arbeitskräfte

yy Klärung des rechtlichen Rahmens  
yy Übersicht über finanzielle Förder- 

und Unterstützungsmöglichkeiten

Erfolgreich im Betrieb  
ankommen

yy Entwicklung von 
Einarbeitungskonzepten 

yy Integrations-Coaching für neue und 
bestehende Mitarbeitende  

yy Beratung zu Sprachförderung, 
Qualifizierung und Berufsanerkennung

Belegschaft und Führungskräfte 
vorbereiten

yy Workshops zu interkultureller 
Zusammenarbeit 

yy Sensibilisierung für Vielfalt 
yy Abbau von Vorbehalten

Internationale Mitarbeitende  
binden und entwickeln

yy Beratung zur Förderung der beruflichen 
Entwicklung

yy Aufbau einer nachhaltigen 
Integrationsstrategie

yy Stärkung einer diversitätsbewussten 
Unternehmenskultur

Hier geht‘s 
direkt zur 
Toolbox


