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Die Teilnahme an dem Angebot ist kostenfrei.
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1Q Siartchance Schule

Vorbereitung internationaler Akademiker*innen
auf den Einstieg in den Schuldienst in MV

Eine Gruppenmalnahme im Rahmen des
Das IQ Regionale Integrationsnetzwerk flr internationale Arbeitskrafte MV (1Q RINIA

MV) wird im Rahmen des Férderprogramms 1Q — Integration durch Qualifizierung Regiona Ien I ntegraﬁonsnetzwe rkS fu r
?urch das Bund?‘sministerilljm flr Arbeit und Soziales 'L'Jnd die Europaische Union internaﬁonale ArbeitSkréﬂe in
Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt

fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Mecklenbu rg—VO rpommern

Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die
Bundesagentur fir Arbeit.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europiiis o

Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesamt & Bundesministerium Bundesagentur
fiir Migration fiir Bildung, Familie, Senioren, ™ f 10-
und Fliichtlinge Frauen und Jugend fiir Arbeit WWW'Iq mv'de

www.netzwerk-iq.de



Informationen

Zielgruppe
Zukunftige internationale Lehrkréafte: alle

Akademiker*innen mit und ohne pddagogischem
Abschluss.

Zugangsvoraussetzungen
Abgeschlossenes Hochschulstudium

Beabsichtigte, beantragte bzw. abgeschlossene
Bewertung bzw. Anerkennung des
Hochschulabschlusses ist von Vorteil

Ziele

Im Kurs wird der Ansatz des integrierten Fach- und
Sprachenlernens angewendet. Sie trainieren
fachliche und fachsprachliche Kompetenzen. Sie
Giben den fachlichen Austausch mit anderen und
kdnnen sich vernetzen. Sie reaktivieren |hr Wissen,
reflektieren Ihre Erwartungen und lernen das
Rollenbild der Lehrkraft in Deutschland,
professionelle Sprachstile, padagogische Strukturen,
Regelungen und Gesetze kennen.

Wann
Kursstart ab Mai 2026, zwei bis drei Mal pro Jahr

Kursort

Verbund fir Soziale Projekte (VSP) gGmbH
MecklenburgstraRe 9, Galerie
19053 Schwerin

Ein laufender Eintritt in den Kurs ist aus
organisatorischen Griinden nicht moglich.
Der Kurs wird aber wiederholt.

Kursplan (vorlaufig)*

Module Modulinhalte

Einflihrung / Ankommen /
Kennenlernen
BergriBung der Teilnehmenden und Einfiihrung

Modul 1 Bildungssystem und Bildungsgeschichte
Gesetzliche Grundlagen der Arbeit in Schulen des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Historische und aktuelle (reform)padagogische
Ansatze von Schule

Modul 2 Kompetenzorientierung
Von der Unterrichtsidee zur professionellen
Planung, Unterrichtssimulation

Modul 3 Padagogische Kommunikation
Kommunikationstheoretische Grundlagen,
miindliche und schriftliche padagogische
Kommunikation

Modul 4 Hospitation in ausgewahlten Schulen
Unterrichtssimulationen

Modul 5 Unterrichtssimulationen
Methoden, Strategien und Tools zur Krisen- und
Stressbewaltigung; Lehrkraftegesundheit und
Pravention

Modul 6 AuBerschulisches Lernen
Demokratiebildung
Berufliche Orientierung
Medienkompetenz

Modul 7 Bewerbungstraining und Strategien der
Selbstvermarktung
Eigenanalyse, Steigerung der
Selbstwahrnehmung, Motivationstraining,
Textanalyse von Stellenanzeigen, Erstellen
von Bewerbungsunterlagen mit und ohne KI,
gemeinsame Arbeitgebersuche

Modul 8 Angrenzende padagogische Professionen
Schulsozialarbeit, Integrationsbegleitung

Fachaustausch mit bereits berufstatigen
Lehrkraften mit Migrationsgeschichte in MV

Abschluss und Auswertungen

Die Qualifizierung findet in Vollzeit statt: mindestens 20 Unterrichtsein-
heiten (UE) pro Woche (4 Tage a 5 UE) + 5 UE selbstorganisiertes Lernen
(SOL) am 5. Wochentag. Tagliche Prasenzzeit in der Regel von 12:00 Uhr bis
16:15 Uhr (inkl. zwei Pausen).

*in Abhangigkeit des Erreichens der Mindesteilnehmer*innenzahl



