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IQ Startchance Schule
Vorbereitung internationaler Akademiker*innen 

auf den Einstieg in den Schuldienst in MV
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Eine Gruppenmaßnahme im Rahmen des 
Regionalen Integrationsnetzwerks für 

internationale Arbeitskräfte in  
Mecklenburg-Vorpommern

www.iq-mv.de
www.netzwerk-iq.de

Anmeldung 
Daniela Stramm, Teilvorhabenleiterin, Dozentin 
„IQ Startchance: Technik & Schule“ 
Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH 
Mecklenburgstraße 9 
19053 Schwerin 

Tel.: 0173 607 16 32 
E-Mail: iq.stramm@vsp-ggmbh.de

Die Teilnahme an dem Angebot ist kostenfrei.



Kursplan (vorläufi g)*Informati onen

Zielgruppe
Zukünftige internationale Lehrkräfte: alle 
Akademiker*innen mit und ohne pädagogischem 
Abschluss.

Zugangsvoraussetzungen
  Abgeschlossenes Hochschulstudium
  Beabsichtigte, beantragte bzw. abgeschlossene 

Bewertung bzw. Anerkennung des 
Hochschulabschlusses ist von Vorteil

Ziele
Im Kurs wird der Ansatz des integrierten Fach- und 
Sprachenlernens angewendet. Sie trainieren 
fachliche und fachsprachliche Kompetenzen. Sie 
üben den fachlichen Austausch mit anderen und 
können sich vernetzen. Sie reaktivieren Ihr Wissen, 
reflektieren Ihre Erwartungen und lernen das 
Rollenbild der Lehrkraft in Deutschland, 
professionelle Sprachstile, pädagogische Strukturen, 
Regelungen und Gesetze kennen. 

Wann
Kursstart ab Mai 2026, zwei bis drei Mal pro Jahr

Kursort
Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH
Mecklenburgstraße 9, Galerie
19053 Schwerin
Ein laufender Eintritt in den Kurs ist aus 
organisatorischen Gründen nicht möglich. 
Der Kurs wird aber wiederholt.

Module Modulinhalte

Einführung / Ankommen / 
Kennenlernen
Bergrüßung der Teilnehmenden und Einführung

Modul 1 Bildungssystem und Bildungsgeschichte
Gesetzliche Grundlagen der Arbeit in Schulen des 
Landes Mecklenburg-Vorpommern
Historische und aktuelle (reform)pädagogische 
Ansätze von Schule

Modul 2 Kompetenzorienti erung
Von der Unterrichtsidee zur professionellen 
Planung, Unterrichtssimulati on

Modul 3 Pädagogische Kommunikati on
Kommunikati onstheoreti sche Grundlagen, 
mündliche und schrift liche pädagogische 
Kommunikati on

Modul 4 Hospitati on in ausgewählten Schulen
Unterrichtssimulati onen

Modul 5 Unterrichtssimulati onen
Methoden, Strategien und Tools zur Krisen- und 
Stressbewälti gung; Lehrkräft egesundheit und 
Präventi on

Modul 6 Außerschulisches Lernen
Demokrati ebildung
Berufl iche Orienti erung
Medienkompetenz

Modul 7 Bewerbungstraining und Strategien der 
Selbstvermarktung
Eigenanalyse, Steigerung der 
Selbstwahrnehmung, Moti vati onstraining, 
Textanalyse von Stellenanzeigen, Erstellen 
von Bewerbungsunterlagen mit und ohne KI, 
gemeinsame Arbeitgebersuche

Modul 8 Angrenzende pädagogische Professionen 
Schulsozialarbeit, Integrati onsbegleitung
Fachaustausch mit bereits berufstäti gen 
Lehrkrä� en mit Migrati onsgeschichte in MV

Abschluss und Auswertungen
Die Qualifi zierung fi ndet in Vollzeit sta� : mindestens 20 Unterrichtsein-
heiten (UE) pro Woche (4 Tage á 5 UE) + 5 UE selbstorganisiertes Lernen 
(SOL) am 5. Wochentag. Tägliche Präsenzzeit in der Regel von 12:00 Uhr bis 
16:15 Uhr (inkl. zwei Pausen).
*in Abhängigkeit des Erreichens der Mindesteilnehmer*innenzahl


