
Partner im Netzwerk:

Das Regionale Integrationsnetzwerk „IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern“ wird im 
Rahmen des Förderprogramms IQ – Integration durch Qualifizierung durch das Bundes-
ministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.

VSPgGmbH

www.iq-mv.de

Nachhaltige Verstetigung der Beschäftigung als 
Ingenieur*in oder Architekt*in in MV

Angebot im Bereich der 
Qualifizierungbegleitung und Individualförderung

in Westmecklenburg

IQ GlobalTech MV 2026
Vorbereitung von ausländischen Ingenieur*innen und 

Architekt*innen auf den Arbeitsmarkt in MV

Anmeldung 
Ammar Adrah 
„IQ Individuelle Qualifizierung und Begleitung“ 
Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH 
Mecklenburgstraße 9 
19053 Schwerin

Tel.: 0385 555 72 59 
Mobil: 0176 363 346 85 
E-Mail: iq.adrah@vsp-ggmbh.de

Die Teilnahme an dem Angebot ist kostenfrei.

Foto: Kathrin Jegen



Kursplan (vorläufi g)*Informa� onen

Zugangsvoraussetzungen
  Abgeschlossenes Hochschulstudium
  Deutschkenntnisse B1 Niveau oder höher 

empfehlenswert
  Beabsichtigte, beantragte bzw. abgeschlossene 

Bewertung (ZAB) des Hochschulabschlusses 
bzw. Anerkennung des Titels ist von Vorteil

Ziele
Der Kurs folgt dem Ansatz des integrierten Fach- 
und Sprachenlernens (IFSL). Sie trainieren fachliche 
und fachsprachliche Kompetenzen. Sie üben den 
fachlichen Austausch mit anderen und können sich 
vernetzen. Sie reaktivieren Ihr Wissen, reflektieren 
Ihre Erwartungen und erhalten einen Einblick in das 
Arbeitsleben von Ingenieur*innen und 
Architekt*innen in Deutschland und speziell in 
Mecklenburg-Vorpommern. 

Wann
26.01. – 24.04.2026 

Kursort
Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH
Mecklenburgstraße 9, Galerie
19053 Schwerin
Ein laufender Eintritt in den Kurs ist aus 
organisatorischen Gründen nicht möglich. 
Der Kurs wird aber wiederholt.

Module Modulinhalte

Einführung / Ankommen / 
Kennenlernen
Bergrüßung der Teilnehmenden und Einführung 

Modul 1 Berufl iche Strukturen
Organisati on der Verantwortungsbereiche
Erfahrungsaustausch mit berufstäti gen 
Migrant*innen

Modul 2 Eins� eg in den Arbeitsmarkt 
Kommunikati on
Präsentati onstechniken

Modul 3 Arbeitsorganisa� on in der Praxis
Grundlagen des Projektmanagements
BIM 
Praxistag / Exkursion

Modul 4 Recht I
Arbeitsrecht
Vergabeverfahren

Modul 5 Recht II
Steuerrecht, Datenschutz 

Modul 6 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Aufgaben der Berufsgenossenschaft 

Modul 7 Recht III
Normen, Vorschrift en

Modul 8 Baustoff e
neue Technologien
Praxistag / Exkursion

Modul 9 Informa� onsmanagement
Kammern und Verbände

Abschluss und Auswertungen 

Die Qualifi zierung fi ndet in Vollzeit sta� : mindestens 20 Unterrichtseinhei-
ten (UE) pro Woche (4 Tage á 5 UE) + 5 UE selbstorganisiertes Lernen (SOL) 
am 5. Wochentag. Tägliche Präsenzzeit in der Regel 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr 
(inkl. zwei Pausen).
* in Abhängigkeit des Erreichens der Mindes� eilnehmer*innenzahl


