
Training beruflicher Kompetenzen für 
Zugewanderte mit Apothekenberufen

Partner im Netzwerk:

Das Förderprogramm IQ − Integration durch Qualifizierung 
zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktinte-
gration von Erwachsenen ausländischer Herkunft ab. Daran 
arbeiten bundesweit Regionale Integrationsnetzwerke, die 
von Fachstellen zu migrationsspezifischen Schwerpunktthe-
men unterstützt werden. Das Programm wird durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) und die 
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus 
(ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das 
Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit. www.iq-mv.de

Angebot im Bereich der beruflichen 
Qualifizierung und Qualifizierungsbegleitung 

für ausländische Fachkräfte

Haben Sie Interesse an unseren Angeboten? 
Brauchen Sie Unterstützung auf Ihrem Weg in den 
Arbeitsmarkt? 

Melden Sie sich gern bei uns.

Kontakt: 
IQ Qualifizierung für den Beruf  
migra e.V.

Joanna Thoß 
Projektleitung 
Budapester Straße 16 
18057 Rostock

Tel. mobil/WhatsApp: +49 (0) 176 47 11 25 09 
Tel.: +49 (0) 381 377 996 47 
E-Mail: thoss@migra-mv.de

Aktuelle Angebote und Termine finden Sie unter 

www.iq-mv.de
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Das Förderprogramm IQ –
Integration durch Qualifizierung

Das Förderprogramm IQ – Integration durch 
Qualifizierung ist ein arbeitsmarktpolitisches 
Instrument der Bundesregierung. Es wurde vom 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
initiiert und ab 1. Januar 2023 im Rahmen einer 
neuen Förderperiode weiterentwickelt. 

Ein Schwerpunkt des Förderprogramms IQ sind 
Qualifizierungsangebote zum Erreichen einer 
vollen Gleichwertigkeit von aus dem Ausland 
mitgebrachten Berufsabschlüssen, der Erwerb 
von berufsspezifischen Kompetenzen sowie die 
Sichtbarmachung von nonformal erworbenen 
beruflichen Qualifikationen.

IQ Projektträger sind mit Akteur*innen des 
Arbeitsmarktes vernetzt und arbeiten eng mit 
Agenturen für Arbeit, Jobcentern, 
Anerkennungsstellen, berufsständischen 
Körperschaften (Kammern), Beratungsstellen 
sowie Arbeitgeber*innen vor Ort zusammen.



Öffentliche Apotheken sind ein wichtiger 
Bestandteil des Gesundheitswesens. Ihre 
Hauptaufgabe besteht in der ordnungsgemäßen 
Versorgung der Bevölkerung mit Arzneimitteln. In 
öffentlichen Apotheken arbeiten Vertreter*innen 
folgender Berufsgruppen: Apotheker*innen, 
Pharmazeutisch-technische Assistent*innen (PTA) 
und Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte 
(PKA). 

Aktuell stehen Apotheken vor großen 
Herausforderungen. Sie müssen viele rechtliche 
Neuregelungen sowie Modernisierungs- und 
Digitalisierungsprozesse umsetzten. Gleichzeitig 
sind die Apotheken in Mecklenburg-Vorpommern 
von Fachkräftemangel und Standortschließungen in 
ländlichen Räumen betroffen.  

Vor diesem Hintergrund unterstützen wir 
Apotheker*innen, PTA und PKA mit ausländischen 
Abschlüssen, bei ihrem Einstieg in den Beruf in 
Mecklenburg-Vorpommern. 

In unserem Training erwerben Sie Kenntnisse über 
neue Entwicklungen in Apotheken. Sie machen sich 
auch mit aktuellen Leitlinien, Faktenblättern und 
Arbeitshilfen von ABDA, BAK und DAP bekannt. 
Außerdem tauschen Sie sich mit anderen 
Teilnehmer*innen über neue Arzneimittel, AMK-
Meldungen und Fallbeispiele aus der 
pharmazeutischen Praxis aus.

Sie können an dem Angebot teilnehmen, egal wo 
Sie in Mecklenburg-Vorpommern wohnen.

Sie bringen aus dem Ausland eine abgeschlossene 
Ausbildung als PTA oder PKA bzw. ein 
abgeschlossenes Pharmaziestudium mit. Sie haben 
in Mecklenburg-Vorpommern einen Antrag auf 
Anerkennung Ihrer beruflichen Qualifikationen 
gestellt. Sie befinden sich aktuell noch im 
Anerkennungsverfahren oder verfügen bereits über 
Approbation, Berufserlaubnis oder Anerkennung. 
Sie können am IQ Training vor oder während einer 
Hospitation bzw. eines Praktikums, zur Vorbereitung 
auf eine Bewerbung um eine Arbeitsstelle oder in 
der Einarbeitungsphase teilnehmen.

Diese Unterlagen brauchen wir für Ihre 
Anmeldung: 

  Deutschzertifikat B2
  bei Apotheker*innen zusätzlich Bescheinigung 

über Teilnahme an einem C1-Kurs Medizin 
  Ausbildungsabschluss- bzw. 

Studienabschlusszeugnis 
  bei Apotheker*innen und PTA: Bescheinigung 

vom LAGuS M-V über Ihr 
Anerkennungsverfahren

Das IQ Training 

  ist für Sie kostenfrei, 
  findet digital (online) in kleinen Gruppen statt, 
  kann berufsbegleitend (nachmittags oder am 

frühen Abend) stattfinden, 
  geht individuell auf Ihre Bedürfnisse und Ihre 

familiäre Situation ein, 
  ist migrant*innenspezifisch, 
  ist praxisnah, 
  wird von erfahrenem Personal durchgeführt. 

Zeitplanung  

Das Training wird in kleinen Gruppen online 
durchgeführt und dauert je nach Gruppengröße 
1,5 bis 4 Stunden pro Tag. Es findet an insgesamt 
16 Tagen (montags bis freitags) statt. Bei der 
Festlegung der Uhrzeiten des Trainings 
(vormittags oder nachmittags) richten wir uns 
- soweit möglich - nach Ihrer beruflichen und 
familiären Situation.

Technische Ausstattung 

Um an dem Kurs erfolgreich teilnehmen zu 
können, benötigen Sie einen ungestörten Raum 
und ungestörte Zeit für konzentriertes Lernen 
sowie: 

  einen Computer (Laptop oder Notebook, aber 
kein Tablet und kein Smartphone),

  Office-Software (Word, PowerPoint, PDF), 
  einen stabilen Internetanschluss, 
  eine Kamera (Webcam), 
  ein Headset (Kopfhörer mit Mikrofon), 
  idealerweise einen Drucker. 

Termine 

Unsere IQ Trainings finden ca. alle 4 Monate 
statt und kommen zustande, sobald sich eine 
kleine Gruppe von Teilnehmer*innen gebildet 
hat.  

Inhalte des IQ Trainings

Das IQ Training bietet integriertes Fach- und 
Sprachlernen zu allen berufsrelevanten Themen. 
Es beinhaltet darüber hinaus Tutorien für einzelne 
Teilnehmer*innen sowie individuelle Begleitung 
beim Praktikum und beim Einstieg in den Beruf.

Teilnahmevoraussetzungen Ablauf des IQ TrainingsDas Angebot 

Unser Ziel ist, dass Sie in Deutschland in den 
erlernten Beruf erfolgreich einsteigen und für 
sich eine nachhaltige berufliche Perspektive 
entwickeln. 


