Das Forderprogramm |Q — Integration durch
Qualifizierung ist ein arbeitsmarktpolitisches
Instrument der Bundesregierung. Es wurde vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
initiiert und ab 1. Januar 2023 im Rahmen einer
neuen Forderperiode weiterentwickelt.

Ein Schwerpunkt des Férderprogramms 1Q sind
Qualifizierungsangebote zum Erreichen einer
vollen Gleichwertigkeit von aus dem Ausland
mitgebrachten Berufsabschliissen, der Erwerb
von berufsspezifischen Kompetenzen sowie die
Sichtbarmachung von nonformal erworbenen
beruflichen Qualifikationen.

IQ Projekttrager sind mit Akteur*innen des
Arbeitsmarktes vernetzt und arbeiten eng mit
Agenturen fir Arbeit, Jobcentern,
Anerkennungsstellen, berufsstandischen
Korperschaften (Kammern), Beratungsstellen
sowie Arbeitgeber*innen vor Ort zusammen.

Partner im Netzwerk:

é migra e.V.

Haben Sie Interesse an unseren Angeboten?

Brauchen Sie Unterstlitzung auf Ihrem Weg in den
Arbeitsmarkt?

Melden Sie sich gern bei uns.

Kontakt:
IQ Qualifizierung fiir den Beruf
migra e.V.

Joanna Thol
Projektleitung
Budapester StraRe 16
18057 Rostock

Tel. mobil/WhatsApp: +49 (0) 176 47 11 25 09
Tel.: +49 (0) 381 377 996 47
E-Mail: thoss@migra-mv.de

Aktuelle Angebote und Termine finden Sie unter

wWww.ig-mv.de

Gefordert durch: Administriert durch:

% Bundesministerium
7Y | fir Arbeit und Soziales

% Bundesamt
RS ) fur Migration
und Fliichtlinge

In Kooperation mit:

% Bundesministerium Bundesagentur
fiir Bildung, Familie, Senioren, fiir Arbeit
Frauen und Jugend

Angebot im Bereich der beruflichen
Qualifizierung und Qualifizierungsbegleitung
fir auslandische Fachkrafte

www.ig-mv.de



Offentliche Apotheken sind ein wichtiger
Bestandteil des Gesundheitswesens. lhre
Hauptaufgabe besteht in der ordnungsgemaRen
Versorgung der Bevolkerung mit Arzneimitteln. In
offentlichen Apotheken arbeiten Vertreter*innen
folgender Berufsgruppen: Apotheker*innen,
Pharmazeutisch-technische Assistent*innen (PTA)
und Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte
(PKA).

Aktuell stehen Apotheken vor groRen
Herausforderungen. Sie missen viele rechtliche
Neuregelungen sowie Modernisierungs- und
Digitalisierungsprozesse umsetzten. Gleichzeitig
sind die Apotheken in Mecklenburg-Vorpommern
von Fachkraftemangel und StandortschlieBungen in
Iandlichen Raumen betroffen.

Vor diesem Hintergrund unterstiitzen wir
Apotheker*innen, PTA und PKA mit auslandischen
Abschliissen, bei ihrem Einstieg in den Beruf in
Mecklenburg-Vorpommern.

In unserem Training erwerben Sie Kenntnisse Uber
neue Entwicklungen in Apotheken. Sie machen sich
auch mit aktuellen Leitlinien, Faktenblattern und
Arbeitshilfen von ABDA, BAK und DAP bekannt.
AuRerdem tauschen Sie sich mit anderen
Teilnehmer*innen lGber neue Arzneimittel, AMK-
Meldungen und Fallbeispiele aus der
pharmazeutischen Praxis aus.

Sie kdnnen an dem Angebot teilnehmen, egal wo
Sie in Mecklenburg-Vorpommern wohnen.

Unser Ziel ist, dass Sie in Deutschland in den
erlernten Beruf erfolgreich einsteigen und fiir

sich eine nachhaltige berufliche Perspektive
entwickeln.

Sie bringen aus dem Ausland eine abgeschlossene
Ausbildung als PTA oder PKA bzw. ein
abgeschlossenes Pharmaziestudium mit. Sie haben
in Mecklenburg-Vorpommern einen Antrag auf
Anerkennung |hrer beruflichen Qualifikationen
gestellt. Sie befinden sich aktuell noch im
Anerkennungsverfahren oder verfiigen bereits tGber
Approbation, Berufserlaubnis oder Anerkennung.
Sie kdnnen am 1Q Training vor oder wahrend einer
Hospitation bzw. eines Praktikums, zur Vorbereitung
auf eine Bewerbung um eine Arbeitsstelle oder in
der Einarbeitungsphase teilnehmen.

Diese Unterlagen brauchen wir fiir lhre
Anmeldung:

Deutschzertifikat B2

bei Apotheker*innen zusatzlich Bescheinigung
Uber Teilnahme an einem C1-Kurs Medizin
Ausbildungsabschluss- bzw.
Studienabschlusszeugnis

bei Apotheker*innen und PTA: Bescheinigung
vom LAGuUS M-V lber lhr
Anerkennungsverfahren

Das 1Q Training

ist flir Sie kostenfrei,

findet digital (online) in kleinen Gruppen statt,
kann berufsbegleitend (nachmittags oder am
friihen Abend) stattfinden,

geht individuell auf Ihre Bedirfnisse und lhre
familiare Situation ein,

ist migrant*innenspezifisch,

ist praxisnah,

wird von erfahrenem Personal durchgefiihrt.

Zeitplanung

Das Training wird in kleinen Gruppen online
durchgefiihrt und dauert je nach GruppengréRe
1,5 bis 4 Stunden pro Tag. Es findet an insgesamt
16 Tagen (montags bis freitags) statt. Bei der
Festlegung der Uhrzeiten des Trainings
(vormittags oder nachmittags) richten wir uns

- soweit moglich - nach Ihrer beruflichen und
familidren Situation.

Technische Ausstattung

Um an dem Kurs erfolgreich teilnehmen zu
kénnen, bendtigen Sie einen ungestorten Raum
und ungestorte Zeit fir konzentriertes Lernen
sowie:

einen Computer (Laptop oder Notebook, aber
kein Tablet und kein Smartphone),
Office-Software (Word, PowerPoint, PDF),
einen stabilen Internetanschluss,

eine Kamera (Webcam),

ein Headset (Kopfhorer mit Mikrofon),
idealerweise einen Drucker.

Termine

Unsere 1Q Trainings finden ca. alle 4 Monate
statt und kommen zustande, sobald sich eine
kleine Gruppe von Teilnehmer*innen gebildet
hat.

Inhalte des IQ Trainings

Das IQ Training bietet integriertes Fach- und
Sprachlernen zu allen berufsrelevanten Themen.
Es beinhaltet dartber hinaus Tutorien fiir einzelne
Teilnehmer*innen sowie individuelle Begleitung
beim Praktikum und beim Einstieg in den Beruf.



