
Partner im Netzwerk:

Das Regionale Integrationsnetzwerk „IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern“ wird im 
Rahmen des Förderprogramms IQ – Integration durch Qualifizierung durch das Bundes-
ministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.

VSPgGmbH

www.iq-mv.de

Angebot im Bereich der 
Qualifizierungsbegleitung und Individualförderung

in Westmecklenburg

IQ GlobalTeach MV 2024
Vorbereitung ausländischer Lehrkräfte 

auf den Einstieg in den Schuldienst in MV

Anmeldung 
Imke Brandt, Teilvorhabenleitung 
„IQ Individuelle Qualifizierung und Begleitung“ 
Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH 
Mecklenburgstraße 9 
19053 Schwerin

Tel.: 0385 555 720 57 
E-Mail: info.iq@vsp-ggmbh.de

Die Teilnahme an dem Angebot ist kostenfrei. 

www.iq-mv.de/iq-individuelle-qualifizierung-und-be-
gleitung



ZeitplanInformationen

Zielgruppe 
Zugewanderte Lehrkräfte mit ausländischer Lehrbe-
fähigung

Zugangsvoraussetzungen
�� Abgeschlossenes Hochschulstudium
�� Deutschkenntnisse auf B2/C1-Niveau mit Zertifi-
kat und Einstufungstest
�� Beabsichtigte, beantragte bzw. abgeschlossene 
Bewertung bzw. Anerkennung des Hochschulab-
schlusses ist von Vorteil

Ziele 
Im Kurs wird der Ansatz des integrierten Fach- und 
Sprachenlernens angewendet. Sie trainieren fachli-
che und fachsprachliche Kompetenzen. Sie üben 
den fachlichen Austausch mit anderen und können 
sich vernetzen. Sie reaktivieren Ihr Wissen, reflek-
tieren Ihre Erwartungen und lernen das Rollenbild 
der Lehrkraft in Deutschland, professionelle Sprach-
stile, pädagogische Strukturen, Regelungen und 
Gesetze kennen. 

Kursort 
Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH 
Mecklenburgstraße 9, Galerie 
19053 Schwerin
Ein laufender Eintritt in den Kurs ist aus organisato-
rischen Gründen nicht möglich. Der Kurs wird aber 
wiederholt.

Kurszeiten Fachliche Grundlagen des Lehrens und 
Lernens

Modul 1
26.02. – 08.03.2024

Zwischen Aufsichtspflicht, Leistungs-
messung und Inklusion: Gesetzliche 
Grundlagen der Arbeit in Schulen des 
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Bildungssystem und Bildungsgeschich-
te: Historische und aktuelle (reform)
pädagogische Ansätze von Schule

Modul 2
11. – 28.03.2024

Kompetenzorientierung: Von der 
Unterrichtsidee zur professionellen 
Planung

Modul 3
01. – 19.04.2024

Fokus: Pädagogische Kommunikation/ 
Gewaltfreie Kommunikation (Rosen-
berg)
Interkulturelles Training: Diversität in 
der Schule

Modul 4
22.04. – 10.05.2024

Konfliktpotentiale erkennen und 
erfolgreich vorbeugen: Konfliktmana-
gement und Lösungsstrategien/
Self-Empowerment: Methoden, Strate-
gien und Tools zur Krisen- und Stress-
bewältigung; Lehrkräftegesundheit und 
Prävention

Modul 5
13. – 17.05.2024

Strategien im Umgang mit Unterrichts-
störungen: Classroom Management

Modul 6
20. – 24.05.2024

Außerschulisches Lernen/ 
Fokus Medienkompetenz

Modul 7
27. – 31.05.2024

Angrenzende pädagogische Professio-
nen: Schulsozialarbeit, Integrationsbe-
gleitung/
Fachaustausch mit bereits berufstätigen 
Lehrkräften mit Migrationsgeschichte 
in MV

Die Qualifizierung findet in Vollzeit statt: mindestens 20 Unterrichtseinhei-
ten (UE) pro Woche (4 Tage á 5 UE) + 5 UE selbstorganisiertes Lernen (SOL) 
am 5. Wochentag. Tägliche Präsenzzeit in der Regel 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr 
(inkl. zwei Pausen).


