
In Mecklenburg-Vorpommern (MV) haben rund 8,7 % aller Einwohner*innen eine Zuwanderungsgeschichte, das heißt ca. 138.000 von insgesamt 
knapp 1,6 Mio. Menschen. Eine der wichtigsten Aufgaben des IQ Netzwerks MV ist es, Migrant*innen in MV dabei zu unterstützen, eine ihren Fähig-
keiten angemessene Stelle auf dem Arbeitsmarkt zu finden. Das IQ Netzwerk MV bietet deshalb Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung an. Wir 
entwickeln individuell zugeschnittene Qualifizierungsmaßnahmen und bestärken Migrantenorganisationen (MO). Gemeinsam mit Unternehmen und 
Kommunen tragen wir zur interkulturellen Öffnung des Arbeitsmarktes und zur Schaffung eines Fachkräftenetzwerks in MV bei.

ANERKENNUNGS- UND QUALIFIZIERUNGSBERATUNG

Beratungen für Ratsuchende mit ausländischen Qualifikationen

Die erfahrenen und kompetenten Mitarbeiter*innen der IQ Servicestellen „Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung“ im IQ Netzwerk MV beraten
und unterstützen Ratsuchende mit ausländischen Berufsqualifikationen auf ihrem Weg in und durch die Anerkennungsverfahren. Dazu gehört auch 
die Recherche nach notwendigen Qualifizierungsmaßnahmen. Bei Bedarf ist es zudem möglich, den Weg in die qualifikationsadäquate Beschäftigung 
im Zusammenspiel mit anderen Akteur*innen zu begleiten. Das Beratungs- und Unterstützungsangebot kann an vier festen und 21 mobilen Stand-
orten in MV in Anspruch genommen werden. Von Januar 2019 bis Dezember 2021 nutzten 2.067 Personen die Beratungen für Informationen und 
Hilfsangebote. Die Beratungen finden sowohl im direkten Kontakt als auch telefonisch oder digital statt. Zusätzlich wurden 289 Personen im Rahmen 
von Gruppenberatungsangeboten beraten. Fragen von Geflüchteten und Drittstaatsangehörigen zu sozial- und arbeitsrechtlichen Themen werden 
von den Mitarbeiter*innen von Faire Integration, einem weiteren IQ Projekt, fachkundig beantwortet. Hier wurden im gleichen Zeitraum 133 Perso-
nen beraten und weitere 343 Personen in 37 Gruppenveranstaltungen informiert.

15 PROJEKTE IM IQ NETZWERK MECKLENBURG-VORPOMMERN

Anerkennungs- und  
Qualifizierungsberatung 3 Teilprojekte 
Faire Integration 1 Teilprojekt

Interkulturelle Kompetenzentwicklung  
der zentralen Arbeitsmarktakteure
3 Teilprojekte
Empowerment von MO 1 Teilprojekt
Beratung für Studierende 1 Teilprojekt

IQ NETZWERK MECKLENBURG-VORPOMMERN
Stand: Dezember 2021

Qualifizierungsmaßnahmen im  
Kontext des Anerkennungsgesetzes	  
4 Teilprojekte

Regionale 
Fachkräftenetzwerke –  
Einwanderung
2 Teilprojekte



Die Projekte in diesem Bereich des Förderprogramms IQ bieten Qualifizierungen für Personen mit ausländischen Abschlüssen an. Diese Qualifizierun-
gen ebnen den Weg in eine berufsadäquate Beschäftigung und unterstützen gegebenenfalls die volle Anerkennung ausländischer Berufsqualifikatio-
nen. Solche Qualifizierungen sind beispielsweise Brückenmaßnahmen oder Anpassungsqualifizierungen. In MV gab es von Januar 2019 bis Dezember 
2021 insgesamt 18 Qualifizierungsmaßnahmen in Kursform für 373 Personen sowie individuelle Qualifizierungsmaßnahmen für 38 Personen.

QUALIFIZIERUNGSMASSNAHMEN IM KONTEXT DES ANERKENNUNGSGESETZES

Passgenaue Maßnahmen für den qualifikationsadäquaten Berufseinstieg

Studierende und Absolvent*innen der Hochschule Wismar, die in Deutschland studieren oder einen Studienabschluss gemacht haben und arbeiten 
möchten, werden zum Aufenthaltsrecht, zum Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt und dazu, wie Bewerbungsverfahren in Deutschland ablaufen, be-
raten. Migrantenorganisationen werden durch Beratung und Schulungen zur Projektarbeit in der Professionalisierung ihrer Arbeit unterstützt. Die Impul-
se helfen bei der Entwicklung von Projektideen, beim Verfassen von Projektanträgen und bei der Durchführung und Abrechnung von kleinen Projekten.

SPEZIELLE ANGEBOTE IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

Beratung für Studierende und Stärkung der Migrantenorganisationen

Der Handlungsschwerpunkt „Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung“ fördert regionale Strukturen für die Arbeitsmarktintegration im  
Bereich der Fachkräftesicherung. Wir beraten und unterstützen Unternehmen sowie Akteure des Arbeitsmarktes zu Themen der Einstellung und Bin-
dung von Fachkräften aus Drittstaaten sowie Fördermöglichkeiten. Bis Dezember 2021 konnten 564 Beratungen u.a. mit Unternehmen, Bildungs- und 
Beschäftigungsträgern und regionalen Netzwerken zu Themen wie Fachkräfteeinwanderungsgesetz, Fachkräftegewinnung und Aufenthaltsrecht durch-
geführt werden. Die Beratungsangebote finden persönlich, digital und telefonisch statt. Informationsmaterial und Arbeitshilfen ergänzen die Beratung. 
Zudem wurden in 13 selbst organisierten Veranstaltungen 194 Teilnehmer*innen erreicht. Im landesweiten Netzwerk „Fachkräfteeinwanderung“ be-
gleiten wir, gemeinsam mit relevanten Arbeitsmarktakteuren die Umsetzung des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes im Land.

REGIONALE FACHKRÄFTENETZWERKE – EINWANDERUNG

Angebote für Unternehmen und Fachkräfte

Das IQ Netzwerk MV bietet Beratungen, Schulungen und Veranstaltungen zur interkulturellen Kom-
petenzentwicklung für Arbeitsmarktakteure (u. a. Agenturen für Arbeit, Jobcenter, Kommunen) und 
Wirtschaftsakteure (u. a. Unternehmen, Verbände) an. Ziel ist es, interkulturelle Öffnungsprozesse 
anzustoßen und Diskriminierungen abzubauen. Seit Januar 2019 nahmen in MV 2.487 Personen aus 
der Gruppe der Arbeitsmarktakteure und 476 Personen aus dem Bereich der Wirtschaftsakteure an 
insgesamt 257 Veranstaltungen und Schulungen teil. Im Mittelpunkt standen so unterschiedliche 
Themen wie Interkulturelle Öffnung, Fachkräftegewinnung, Interkulturelle Kompetenzentwicklung 
und Antidiskriminierung.

INTERKULTURELLE KOMPETENZENTWICKLUNG 

Angebote für Arbeitsmarktakteure und Multiplikator*innen

HÄUFIGSTE BERUFE
Arzt*Ärztin	 65,0 %

Lehrer*in	 8,8 %

Apotheker*in	 4,6 %

Ingenieur*in	 3,9 %

Erzieher*in	 2,7 %

IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern
Budapester Straße 16
18057 Rostock 
www.iq-mv.de

Ansprechpartner:
Dr. Maher Fakhouri	 fakhouri@migra-mv.de
Ansprechpartnerin:
Egle Krupnikiene	 krupnikiene@migra-mv.de

Quellen: Alle Zahlen zu den Leistungen des Förderprogramms IQ stammen aus eigenen Erhebungen aus allen geförderten Projekten des Programms. Die Daten werden von der IQ Fachstelle Beratung & Qualifizierung / 
f-bb gGmbH und MUT IQ / ebb GmbH erhoben. Die Erhebungen wurden vom 01.01.2019 bis 31.12.2021 mit den Stichtagen 12.01.2022 (ebb) und 15.01.2022 (f-bb) durchgeführt. Bei der Interpretation der Zahlen sind die Her-
ausforderungen der Corona-Pandemie und die in diesem Kontext ergriffenen Maßnahmen der Bundes- und Landesregierungen zu beachten. Angaben zur Einwohnerzahl und Anteil von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte 
daran stammen von: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Tabellen/migrationshintergrund-laender.html
(Zugriff: 31.03.2022)

Sie wollen mehr wissen?
Informationen und aktuelle Zahlen  
finden Sie auch unter: 
www.netzwerk-iq.de

https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Tabellen/migrationshintergrund-laender.html
https://www.netzwerk-iq.de
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