
 

 

Stellenausschreibung 

Projektmitarbeiter*in / Berater*in im Kompetenznetzwerk Integration Mecklenburg-
Vorpommern (KIM) – Region Rostock 

Ort: Rostock, Landkreis Rostock 
Zeitraum: 01.01.2026 – 31.12.2028 
Stellenumfang: 40 Wochenarbeitsstunden (Vollzeit) 

migra e.V. ist ein landesweit aktiver, gemeinnütziger Träger für Sprache, Bildung und 
Integration in Mecklenburg-Vorpommern. Wir arbeiten in vielfältigen Projekten zur 
beruflichen Integration, Anerkennung ausländischer Abschlüsse und interkulturellen 
Öffnung. Unser Team ist international, mehrsprachig und vielfältig und lebt das, wofür wir 
stehen: Integration auf Augenhöhe. 

Über das Projekt 

Das Kompetenznetzwerk Integration Mecklenburg-Vorpommern (KIM) ist Teil des 
bundesweiten Förderprogramms IQ – Integration durch Qualifizierung (ESF Plus/BMAS). 
Ziel des Netzwerks ist es, Unternehmen und Organisationen in Mecklenburg-Vorpommern 
bei der Integration internationaler Fachkräfte zu begleiten und eine nachhaltige 
Willkommens- und Anerkennungskultur aufzubauen. Am Standort Rostock begleitet 
migra e.V. insbesondere kleine und mittelständische Unternehmen bei der Gestaltung 
betrieblicher Integrationsprozesse, der Umsetzung interkultureller Schulungen und der 
Entwicklung vielfaltssensibler Unternehmenskulturen. 

Ihre Aufgaben 

 Prozesshafte Begleitung von Unternehmen bei der Integration internationaler 
Fachkräfte 

 Planung und Durchführung von Schulungen, Workshops und 
Sensibilisierungsmaßnahmen zu Themen wie interkulturelle Kommunikation, 
Onboarding und Antidiskriminierung 

 Beratung von Betrieben zu Fragen der Fachkräfteeinwanderung, Anerkennung und 
Qualifizierung 

 Anwendung und Weiterentwicklung der KIM-Toolbox (Checklisten, Vorlagen, 
Schulungsmaterialien, Praxisinstrumente) 

 Organisation und Mitwirkung an Matching- und Informationsveranstaltungen sowie 
thematischen Impulsformaten 



 

 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium in einem relevanten Fach (z. B. Pädagogik, 
Erwachsenenbildung, Interkulturelle Kommunikation, Migrations- oder 
Integrationsmanagement, Sozial-, Wirtschafts-, Politik- oder Kulturwissenschaften) 

 Erfahrung in der Erwachsenenbildung, Beratung oder Projektarbeit, idealerweise mit 
Bezug zu Arbeitsmarktintegration oder Diversity-Themen 

 Didaktische Kompetenz in der Planung und Durchführung von Workshops und 
Trainings 

 Kenntnisse in der Zusammenarbeit mit Unternehmen, Verwaltung und 
zivilgesellschaftlichen Akteuren 

 Kommunikationsstärke, Organisationsgeschick und Teamfähigkeit 

 Überzeugungskraft und eine lösungsorientierte Haltung, um Projekte erfolgreich 
umzusetzen 

 Resilienz, Durchhaltevermögen und Souveränität – Sie behalten auch in komplexen 
Abstimmungsprozessen den Überblick 

 Sicherer Umgang mit digitalen Arbeits- und Lernplattformen 

Wir bieten 

 Eine abwechslungsreiche, sinnstiftende Tätigkeit in einem dynamischen, 
multikulturellen Team 

 Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit Raum für Eigeninitiative und Gestaltung 

 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

 Regelmäßigen fachlichen Austausch im landesweiten KIM- und bundesweiten IQ-
Netzwerk 

 Vergütung angelehnt an TVöD Bund, Entgeltgruppe 10 

Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Schicken Sie uns Ihre Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Nachweise) bis zum 7. 
November 2025 an: striegler@migra-mv.de 

Auch für Rückfragen zur Stelle steht Ihnen Frau Striegler (striegler@migra-mv.de, Tel.: 0381 
377996 49) gern zur Verfügung. 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in Kalenderwoche 47 oder 48 statt.  
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