
 

 

Stellenausschreibung 

Koordinator*in des Regionalen Integrationsnetzwerks für internationale Arbeitskräfte 
Mecklenburg-Vorpommern (RINIA MV) 
Ort: Rostock   

Zeitraum: 01.01.2026 – 31.12.2028   

Stellenumfang: 30 Wochenarbeitsstunden  

 

migra e.V. ist ein landesweit aktiver, gemeinnütziger Träger für Sprache, Bildung und 

Integration in Mecklenburg-Vorpommern. Wir arbeiten in vielfältigen Projekten zur 

beruflichen Integration, Anerkennung ausländischer Abschlüsse und interkulturellen 

Öffnung. Unser Team ist international, mehrsprachig und vielfältig und lebt das, wofür wir 

stehen: Integration auf Augenhöhe. 

Über das Netzwerk 

Das Regionale Integrationsnetzwerk für internationale Arbeitskräfte Mecklenburg-

Vorpommern (RINIA MV) ist Teil des bundesweiten Förderprogramms IQ – Integration durch 

Qualifizierung (ESF Plus/BMAS). Ziel des Netzwerks ist es, Menschen mit ausländischer 

Herkunft in Mecklenburg-Vorpommern nachhaltig und bildungsadäquat in den Arbeitsmarkt 

zu integrieren. 

Unter der Koordination von migra e.V. arbeiten erfahrene Partnerorganisationen aus dem 

ganzen Bundesland zusammen, um durch Beratung, Qualifizierung und Vernetzung die 

berufliche Integration internationaler Fachkräfte zu fördern. Dabei verbinden wir fachliche 

Expertise mit einem klaren Engagement für Chancengleichheit und Teilhabe. 

Ihre Aufgaben: 

 Koordinierung und fachliche Steuerung des Netzwerkes, Schnittstelle zwischen 
operativer Umsetzung und strategischer Ausrichtung 

 Projektmanagement und Qualitätssicherung: Erstellung von Sachberichten, 
Koordination der Finanzberichte und Dokumentation der Aktivitäten 

 Abstimmung und Kommunikation innerhalb des Netzwerkes sowie mit 
Fördermittelgebern und externen Partnern 



 

 

 Repräsentation des Netzwerks auf Landes- und Bundesebene, z. B. in Fachgremien, 
gegenüber Politik und Öffentlichkeit 

 Fachliche Leitung des Koordinations-Projektteams 
 

Ihr Profil 
 

 Abgeschlossenes Studium in einem einschlägigen Fach (z. B. Migrations- oder 
Integrationsmanagement, Sozial-, Politik-, Kultur- oder Wirtschaftswissenschaften) 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Integrationsarbeit oder im Projektmanagement, 
idealerweise im Kontext von Arbeitsmarktintegration oder Förderprojekten 

 Kenntnisse in den Bereichen Zuwanderungs-, Arbeits- und Sozialrecht 

 Erfahrung in strategischer Planung, Netzwerkarbeit, Öffentlichkeitsarbeit und der 
Leitung von Teams 

 Organisationsgeschick, Kommunikationsstärke, ein sicheres und verbindliches 
Auftreten sowie Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 

 Interkulturelle Kompetenz und eine offene, wertschätzende Haltung 
 
Wir bieten 
 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem dynamischen, multikulturellen Team 

 Ein engagiertes und wertschätzendes Arbeitsumfeld und Gestaltungsspielraum in 
einem zukunftsorientierten Netzwerkprojekt 

 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

 regelmäßigen fachlichen Austausch im bundesweiten IQ Netzwerk 

 Vergütung angelehnt an TVöD Entgeltgruppe 13  
 

Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Schicken Sie uns Ihre Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Nachweise) bis zum 7. 

November 2025 an: striegler@migra-mv.de 

Auch für Rückfragen zur Stelle steht Ihnen Frau Striegler (striegler@migra-mv.de, Tel.: 0381 

377996 49) gern zur Verfügung. 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in Kalenderwoche 47 oder 48 statt.  
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