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Stellenausschreibung 
Coach*in/Dozent*in im Bereich der Erwachsenenqualifizierung  
für Zugewanderte 
 
Sie arbeiten gern mit Menschen? Kommen in einem Team gut zurecht? Sie sind gern innovativ tätig? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Wir möchten Sie gerne ab sofort für die Mitarbeit in unserem Teilvorhaben „IQ Individuelle Begleitung und 

Qualifizierung“ bei der VSP gGmbH gewinnen. Unser Teilvorhaben ist angesiedelt im Projekt „IQ Netzwerk 

Mecklenburg-Vorpommern“ welches wiederum Teil des „Förderprogramms IQ – Integration durch Qualifizierung“ ist. 

Ziel des Teilvorhabens ist die Heranführung an und die nachhaltige bildungsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt 

von Menschen ausländischer Herkunft mit im Ausland erworbenen formalen und nonformalen Qualifikationen. 

Hierzu sollen mit Hilfe des Teilvorhabens bestehende Lücken auf dem Bildungsmarkt durch passgenaue individuelle 

Qualifikationsangebote geschlossen werden und die migrationsspezifischen Hemmnisse, die oftmals im persönlichen 

Bereich liegen, abgebaut und in Stärken umgewandelt werden. Dafür suchen wir genau Sie! 

Folgende Arbeitsfelder und Tätigkeiten können näher bezeichnet werden: 

Arbeitsfeld:  

Coach*in/Dozent*in im Teilvorhaben „IQ Individuelle Qualifizierung und Begleitung“ des „IQ Netzwerkes 

Mecklenburg-Vorpommern“ 

Ihre Aufgaben sind: 

 Mitarbeit im Teilvorhaben „IQ Individuelle Qualifizierung und Begleitung“ im Bereich des Coachings und der 

Persönlichkeitsentwicklung 

 Recherche und Ermittlung von teilnehmenden-bezogenen Qualifizierungsbedarfen 

 Organisation und Vermittlung von bedarfsorientierten Qualifikationsbausteinen 

 Mitwirkung bei der Konzeption und Ausführungsplanung von Qualifizierungsmaßnahmen für unterschiedliche 

Berufsfelder, insbes. im technischen Bereich 

 Bildungsberatung der Teilnehmenden in enger Zusammenarbeit mit der Anerkennungs- und 

Qualifizierungsberatung Westmecklenburg 

 selbständige Durchführung individueller, modularer und kursförmiger Qualifizierungsmaßnahmen bzw. 

Coachings (Einzel- und Kleingruppenarbeit) bei der VSP gGmbH oder am Arbeitsplatz der Teilnehmenden 

 unterstützende Begleitung von geeigneten Praktika 

 Dokumentation der Qualifizierungsmaßnahmen, insbesondere Zuarbeit zur Erfassung in Tools des 

Förderprogramms und trägerinterne Dokumentation unter strenger Beachtung von Datenschutzvorschriften 
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Was wir erwarten: 

 Hochschulabschluss im Bereich der Sozialpädagogik/Psychologie/Ingenieurswesen sowie relevante 

Ausbildung für die Tätigkeit im Bereich des Coachings oder vergleichbare Qualifikationen 

 pädagogische Qualifikation oder Lehrerfahrung vorzugsweise im gewerblich-technischen Bereich sind 

wünschenswert 

 Erfahrungen in der Migrationsarbeit und in der beruflichen Beratung 

 sehr gute Kenntnisse des deutschen Bildungs- und Berufsbildungssystems und des Ausbildungs- und 

Arbeitsmarktes 

 hoher Grad an Selbstreflexion, Rollendistanz, selbstständiger Arbeitsweise, Flexibilität, 

Dienstleistungsorientierung, Organisationstalent 

 gute Kenntnisse in EDV-Anwendungen- und Datenbankprogrammen 

 eine Fremdsprache sowie eine zusätzliche weitere Fremdsprache ist wünschenswert 

 umfassende Fachkenntnisse 

 selbständige, gründliche und schnelle Arbeitsweise  

 hohe Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit sowie Zuverlässigkeit 

 hohes Maß an interkultureller Kompetenz 

 sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

Was wir bieten:  

 Bezahlung nach TVÖD 

 Jahressonderzahlung 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Arbeiten in einem innovativen und kreativen Team 

 Homeoffice 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Interessante Netzwerke 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 flache Hierarchien 

 ein sich gegenseitig unterstützendes Team 

Anstellungsart: Vollzeit/Teilzeit; 32h/Woche 

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an  

Imke Brandt (Projektleitung) iq.brandt@vsp-ggmbh.de oder  

Stefanie Zander (Verwaltungsleitung) s.zander@vsp-ggmbh.de,  

VSP gGmbH, Mecklenburgstraße 9, 19053 Schwerin. 

Die Stelle ist ab sofort zu besetzen. 

Für Rückfragen wenden Sie sich an Frau Imke Brandt unter Tel.: 0385 / 555 720 55. 

Schwerin, den 3. Juni 2024 
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