Stellenausschreibung
Coach*in/Dozent*in im Bereich der Erwachsenenqualifizierung
fir Zugewanderte

Sie arbeiten gern mit Menschen? Kommen in einem Team gut zurecht? Sie sind gern innovativ tatig?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir méchten Sie gerne ab sofort fur die Mitarbeit in unserem Teilvorhaben ,,1Q Individuelle Begleitung und
Qualifizierung” bei der VSP gGmbH gewinnen. Unser Teilvorhaben ist angesiedelt im Projekt ,,1Q Netzwerk
Mecklenburg-Vorpommern“ welches wiederum Teil des ,Férderprogramms 1Q — Integration durch Qualifizierung” ist.

Ziel des Teilvorhabens ist die Heranflihrung an und die nachhaltige bildungsadaquate Integration in den Arbeitsmarkt
von Menschen auslandischer Herkunft mit im Ausland erworbenen formalen und nonformalen Qualifikationen.

Hierzu sollen mit Hilfe des Teilvorhabens bestehende Liicken auf dem Bildungsmarkt durch passgenaue individuelle
Qualifikationsangebote geschlossen werden und die migrationsspezifischen Hemmnisse, die oftmals im personlichen
Bereich liegen, abgebaut und in Starken umgewandelt werden. Dafiir suchen wir genau Sie!

Folgende Arbeitsfelder und Tatigkeiten kdnnen naher bezeichnet werden:

Arbeitsfeld:
Coach*in/Dozent*in im Teilvorhaben ,1Q Individuelle Qualifizierung und Begleitung” des ,1Q Netzwerkes
Mecklenburg-Vorpommern“

lhre Aufgaben sind:

Mitarbeit im Teilvorhaben ,,1Q Individuelle Qualifizierung und Begleitung” im Bereich des Coachings und der
Personlichkeitsentwicklung

Recherche und Ermittlung von teilnehmenden-bezogenen Qualifizierungsbedarfen

Organisation und Vermittlung von bedarfsorientierten Qualifikationsbausteinen

Mitwirkung bei der Konzeption und Ausfiihrungsplanung von QualifizierungsmaBnahmen fiir unterschiedliche
Berufsfelder, insbes. im technischen Bereich

Bildungsberatung der Teilnehmenden in enger Zusammenarbeit mit der Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung Westmecklenburg

selbstandige Durchfihrung individueller, modularer und kursférmiger Qualifizierungsmanahmen bzw.
Coachings (Einzel- und Kleingruppenarbeit) bei der VSP gGmbH oder am Arbeitsplatz der Teilnehmenden
unterstiitzende Begleitung von geeigneten Praktika

Dokumentation der QualifizierungsmalRnahmen, insbesondere Zuarbeit zur Erfassung in Tools des
Forderprogramms und tragerinterne Dokumentation unter strenger Beachtung von Datenschutzvorschriften

44 VSP..

INTEGRATION & INNOVATION

Das Regionale Integrationsnetzwerk ,1Q Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern“ wird im Rahmen des Forderprogramms 1Q — Integration durch Qualifizierung durch
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die Europdische Union Uiber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.

Geférdert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:

fiir Arbeit und Soziales fflt N fiir Migration % || firBildung fiir Arbeit

* Bundesministerium o * Bundesamt * Bundesministerium Bundesagentur
und Fliichtlinge und Forschung

Kofinanziert von der
Européischen Union



Was wir erwarten:

Hochschulabschluss im Bereich der Sozialpadagogik/Psychologie/Ingenieurswesen sowie relevante

Ausbildung fur die Tatigkeit im Bereich des Coachings oder vergleichbare Qualifikationen

padagogische Qualifikation oder Lehrerfahrung vorzugsweise im gewerblich-technischen Bereich sind

wiinschenswert
Erfahrungen in der Migrationsarbeit und in der beruflichen Beratung

sehr gute Kenntnisse des deutschen Bildungs- und Berufsbildungssystems und des Ausbildungs- und

Arbeitsmarktes

hoher Grad an Selbstreflexion, Rollendistanz, selbststéandiger Arbeitsweise, Flexibilitat,
Dienstleistungsorientierung, Organisationstalent

gute Kenntnisse in EDV-Anwendungen- und Datenbankprogrammen

eine Fremdsprache sowie eine zusatzliche weitere Fremdsprache ist wiinschenswert
umfassende Fachkenntnisse

selbstandige, grindliche und schnelle Arbeitsweise

hohe Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit sowie Zuverldssigkeit
hohes MaR an interkultureller Kompetenz

sehr gute kommunikative Fahigkeiten

Was wir bieten:

Bezahlung nach TVOD

Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersvorsorge

Arbeiten in einem innovativen und kreativen Team
Homeoffice

Flexible Arbeitszeiten

Interessante Netzwerke
Weiterbildungsmoglichkeiten

flache Hierarchien

ein sich gegenseitig unterstiitzendes Team

Anstellungsart: Vollzeit/Teilzeit; 32h/Woche

Bitte schicken Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an
Imke Brandt (Projektleitung) ig.brandt@vsp-ggmbh.de oder

Stefanie Zander (Verwaltungsleitung) s.zander@vsp-ggmbh.de,
VSP gGmbH, Mecklenburgstralle 9, 19053 Schwerin.

Die Stelle ist ab sofort zu besetzen.
Fur Rickfragen wenden Sie sich an Frau Imke Brandt unter Tel.: 0385 / 555 720 55.

Schwerin, den 3. Juni 2024
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