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8. Wo gibt es was? Landkarte der operativen Integrationsarbeit in MV

Dr. Maher Fakhouri, Koordinator des 1Q Netzwerks Mecklenburg-Vorpommern, migra e.V.
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Landkarte der operativen Integrationsarbeit in MV 2ugewanderten Iniv

= Gibt es eine Karte der operativen Integrationsarbeit in MV?

= Zustdndigkeit der Integrati it in MV:

® strukturelle Ebene
Dr. Maher Fakhouri i
* operative Ebene

Integration von Zugewanderten in * Deutsch lernen

Mecklenburg-Vorpommern * Angebote fiir Migrant_innen in M-V (MBE s, JMD, IFDM, NAF, IQ MV, ...)
Strukturen, Herausforderungen und mégliche Perspektiven
* Migranet MV, Fliichtlingsrat MV, Unterkiinfte fiir Fliichtlinge, ...
29. April 2015 - Rostock o ¢ _ il
= Thesen und Forderungen zu maglichen Perspektiven der Integrationsarbeit in MV
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Ausgangsituationen sowie Herausforderungen der beruflichen Integration Ausgangsituationen
von Zugewanderten in MV in MV
Migrantinnen und Migranten sprachlich und beruflich zu qualifizieren, ist eine der - Mecklenburg-Vorpommern hat eine der hact beitsl in D hland
wichtigsten Aufgaben des Bundes, der Lénder und der Kommunen in den nachsten - Die Arbeitslosigkeit bei Migrant_innen ist doppelt so hoch wie der Durchschnitt,

Jahrzetriten, Besondere Bedeytungtkommticiabei der Arbeftsmarktinteration zu. - Migrant_innen verdienen in der Regel weniger als einheimische Arbeitnehmer_innen,

Von ihrem Gelingen wird die Akzeptanz der Migrantinnen und Migranten in der

Bevolkerung und die Tragfahigkeit der Zuwander politik abhangen.

etzwerk
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Ausgangsituationen Herausforderungen der beruflichen Integration

in MV von Zugewanderten in MV

1. Der Zustand der Arbeitslosigkeit an sich Anf; &
- Mecklenburg-Vorpommern steht auch auf Grund des demographischen Wandels er Zustand der Arbeitslosighelt o chieniinianERD

2. Der mogliche Wissensnachteil der Migrant_innen tiber das deutsche Bildungs- und
vor der groRten Herausforderung.
Beschaftigungssystem.
- den Fachkréftemangel gibt es jetzt auch in Mecklenburg-Vorpommern, PO -l i e M e el S,

- die Fremdfeindlichkeit ist ein ernstes Problem in unserem Bundesland, 4. Berufsqualifikation und Berufserfahrungen

QU=

Herausforderungen der beruflichen Integration Gibt es eine Karte der operativen Integrationsarbeit in MV?
von Zugewanderten in MV Zustédndigkeit der Integrationsarbeit in MV:

- strukturelle Ebene
S. Strukturierte Benachteiligung von Migrant_innen auf dem deutschen Arbeitsmarkt,

) = . . I . X - Sozialministerium MV - Referat 400 ,Sozialpolitik, Zuwanderung, Integration”
auch die deutsche Staatsbiirgerschaft ist keine Garantie filr berufliche Integration.
i - Innenministerium MV - Referat 350 der Abteilung 3
6. Die Diskriminierungserfahrungen in den Bereichen Amter und Behérden (22 %)
- Integrationsbeirat des Landes MV
und auf dem Arbeitsmarkt (19 %). A
- Integrationsbeauftragte auf kommunaler Ebene
7. Herausforderungen, die sich aus dem rechtlichen Aufenthaltsstatus der Migrant_innen - Migrantenselbstorganisationen (MO) und , Migranet MV
(2.B. Fliichtlinge) ergeben. - Netzwerke fiir Migrant_innen in den kreisfreien Stadten, in den Landkreisen und Kommunen

8. Die haufig fehlenden sozialen und beruflichen Netzwerke fiir Migrant_innen und ihre Kinder.
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'o Netzwerk 'o Netzwerk
- -
Gibt es eine Karte der operativen Integrationsarbeit in MV? operative Ebene
Zustindigkeit der Integrationsarbeit in MV: Angebote fiir und in M-V (MBE’s, JMD, IFDM, NAF, 1Q, ...)
- operative Ebene Referat 400 Mecklenburg|
B eferd ; ; 25 Umnes
Rechtsangelegenheiten der Abteilung Mkcton e bl
Deutsch lernen o
. ) Angebote
Integrationskurse, berufsbezogenes Deutsch und andere Sprachangebote in MV FI‘DV:u’t'S"c:e’ Sprachen: fiir Migrantinnen
tock, sid1=2608. sid2=267 _Russischy und Migranten in
(Hansestadt Rostock) _Dari, Mecklenburg-Vorpommern
¥ KTG_150414 f Web.pdf -Arab.‘\sch und
(Kurstragergemeinschaft in der Hansestadt und im Landkreis Rostock) -Englisch,
Heas hp2id=69
(sprachangebote der Schweriner VHS) http://wwiw regierung-
m L _un
Webseiten verschiedener Anbieter ??? i t_400_ - -_Integr
ation%2c_f _der. \_von_Migranti
nnen_und_Migranten/index.jsp
9
'o Netzwerk Netzwerk
- -
operative Ebene operative Ebene
Angebote fiir Migrantinnen ur Angebote fiir und in M-V (MBE’s, JMD, IFDM, NAF, IQ, ...)
Jugendmigrationsdienste in MV Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer in Mecklenburg-Vorpommern
. fiir und in MV (Stand 13.06.2013)
Legende:
( igrationsdienste (JMDs) und (IFOMs) *MBE =
slevanosiisthe T Soeraruppe Migrationsberatung fir Erwachsene)
= katholische Tragergruppe
= Arbeiterwohlifahrt
= freie Trdgergruppe http:/f d: 1 MV-Stand-13.06.131.pdf

 Bildungsberatung Garantiefonds

Hochschule
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operative Ebene operative Ebene
Angebote fiir und in M-V (MBE's, JMD, IFDM, NAF, IQ, ...) gebote fiir und in M-V (MBE’s, JMD, IFDM, NAF, 1Q, ...)
IntegrationsFachDienste Migration v:«kmmg
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Netzwerk
e -u
operative Ebene operative Ebene
Angebote fiir und in M-V (MBE’s, JMD, IFDM, NAF, 1Q, ...) Angebote fiir und in M-V (MBE’s, JMD, IFDM, NAF, 1Q, ...)
e e I NEEWEIKMY
Netzwerk Arbeit fiir Fliichtlinge
Rostock
s Greifswald
Wismar,
Schwerin
Neubrandenburg
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operative Ebene operative Ebene
fir und in M-V (MBE’s, JMD, IFDM, NAF, 1Q, ...)

Angebote fiir Migrantinnen und Migranten in M-V (MBE’s, JMD, IFDM, NAF, IQ, ...) Angeb

1Q Netzwerk M-V
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Migranet MV

Y 45 sind bei T MV organisiert
i 18 Mitglieder in der Hansestadt Rostock (40%)
= 1 Mitglied im Landkreis Nordwestmecklenburg .
BT 1 Mitglied im Landkreis Rostock f:(:oﬁ:ll: m:;’;‘:’erin
2 12 Mitglieder in der Stadt Schwerin (26,5%)
1 Mitglied im Landkreis Ludwigslust-Parchim
S 4 Mitglieder im Landkreis Vorpommern-Greifswald
Nz 4 itglieder im Landkreis Meckl gische Seenplatte
3 Mitglieder im Landkreis Vorpommern-Rigen P
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m
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operative Ebene
Angebote fiir Migranti und in M-V (MBEs, JMD, IFDM, NAF, IQ, ...)
Migranet MV Die der Mic isati -MSO- im
Lande
= Mitglieder im MIGRANET-MV:
2 4 ~ Stralsung
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° Greifswalds ey
7 .
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-u
Thesen und gen zu mogli i der beit in MV

2) Die Angebote fiir Migrant_innen in den groBen Stidten des Landes, wie
Rostock und Schwerin, sind gut bis sehr gut, aber in den ldndlichen Regionen

existieren weiBe Flecken.

> ig ist es, mehr i und

durch das Land und die Kommunen zu schaffen.

io\‘ Netzwerk

Thesen und gen zu mogli Py i der beit in MV

4) Die deutsche Sprache zu erlernen, ist das ,,A und 0 fiir eine erfolgreiche

sen sowie

von ten. Die von

berufsbezogenen Deutschkursen reichen nicht aus.

-> Sprachférderung von Anfang an, fiir alle und unbegrenzt

-u
Thesen und gen zu mogli Py i der beit in MV
6) Viele der Angebote filr Integrationsférderung sind
- Ubergang von kurzfristiger zu stabiler i ller Férderung
25
H Netzwerk
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Thesen und gen zu mogli i der beit in MV

8) Integration von Migrant_innen ist mit wenigen Ausnahmen immer noch

eine freiwillige Aufgabe der Politik und Verwaltung.

> uch auf

ung fiir te

Integrationsgesetz Mecklenburg-Vorpommern 22?
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beit in MV

Thesen und Fo gen zu

1) Um einen Uberblick zur i der beitin MV

sowohl strukturell als auch operativ zu erhalten, ist die Erstellung einer

ten digitalen Plattform mit den Inf i di
20
'o ‘ Netzwerk
e
Thesen und Fo gen zu moglich: i der beit in MV

3) Auf Grund der Vielfalt an Zustidndigkeiten und Angeboten von EU, Bund,

Landkreisen und kreisfreien Stadten sowie Kommunen bedarf es einer

die die i und t und den Bedarf

it im Land zu und

ermittelt, um gezielt die gl

weiterzuentwickeln.

-> Eine solche Stabsstelle mit weitreichender Befugnis und

ist eine dringende Forderung an die

Politiker_innen in Mecklenburg-Vorpommern.

io\‘ Ne‘tzwork

beit in MV

Thesen und For gen zu mogli i der

5) Mehr als 80% der Angebote fiir Migrant_innen (z.B. Integrationskurse,
berufsbezogenes Deutsch, MBEs, JMD, 1Q MV, NAF) werden aus Bundesmitteln
gefordert.

- Das Land hat auch eine Verantwortung gegeniiber den Migrant_innen und soll

die Angebote des Bundes sinnvoll erginzen. Integration ist (auch) Landersache.

H Netzwerk
QU
-u
Thesen und For gen zu mogli i der beit in MV
7)F indlichkeit und sind h de Faktoren der
vergiften die hare fiir ein und
schaden unserem Land.
- Not igkeit eines haften und hl Kampfes gegen
it sowie und Debatten iiber die

Integration von Zugewanderten

Qe
Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Haben Sie noch Fragen?

Dr. Maher Fakhouri
migrae.V.
WaldemarstraRe 32
18057 Rostock
fakhouri@migra-mv.de
Tel.:

381 /375 47 458

AESF

Zusommen. Zukunfe. Gestalten.

Bundesagentur
fr Arbelt
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Dr. Maher Fakhouri

Koordinator des IQ Netzwerks Mecklenburg-
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WaldemarstraRe 32

18057 Rostock

Tel.: 0381 37547458

Fax 0381 44431163

fakhouri@migra-mv.de

9. Diskussion der Vortrage 2

Nadine Hoffmann, Integrationsbeauftragte der Hansestadt Greifswald
Flyer mit Beratungsangeboten werden wahrscheinlich im Juni online sein

zu Integrationskursen: zwei Bildungstrager finden schon keine Lehrer_innen mit entsprechenden
Zertifikaten mehr, derzeit besteht das nachste Kursangebot ab November 2015

ASTA der Uni Greifswald hilft

Joachim Lauber, Regionalkoordinator im Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, AuRenstelle
Mecklenburg-Vorpommern

es gibt sehr viele Lehrkrafte, die vom BAMF zugelassen wurden in den letzten Jahren, allerdings ist zu
klaren, welche Lehrer_innen derzeit noch aktiv sind

es wurden alle Sprachkurstrager angeschrieben

Lander haben viele Lehrkrafte fest angestellt, damit entfallen viele qualifizierte Lehrer_innen fiir den
Einsatz in den Integrationskursen

Ingrid Kopke, Fraktion Rostocker Bund / Graue / Aufbruch 09 der Rostocker Biirgerschaft

beabsichtigt, Ehrenamtliche zu suchen, die in der StraBenbahn als Mobilitdtsberater_innen tatig werden,
es ist jedoch mit der RSAG noch zu klaren, ob dies moglich ist

Stephanie Nelles, Integrationsbeauftragte der Hansestadt Rostock
Kommunen versuchen, mit geringen Ressourcen etwas zu tun
Appell: Kbnnen wir nicht ein landesweites Portal schaffen?

Toleranz/Demokratie: hier in MV sehr wichtig, in diesem Zusammenhang Dank an Dr. Fakhouri fiir seinen
Artikel in der ZEIT
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an Frau Képke: Wir miissen auch auf Ehrenamtliche zurtickgreifen, diese Aktivitdten missen gebindelt

werden, auch interkulturelle Schulungen fiir die Ehrenamtler_innen sollten angeboten werden

10. Interviews mit Migrant_innen
Integrationserfahrungen mit den Forderstrukturen fiir Zugewanderte in MV

Projektmitarbeiter Inam-Jonas Dogesch (I.) und Apotheker Waiel Al Khalifeh werden von Moderatorin Birgit
Schréter zu ihren Erfahrungen mit den Férderstrukturen fiir Zugewanderte in Mecklenburg-Vorpommern
befragt.

11. PODIUMSDISKUSSION ,,Tut MV den Migrant_innen gut?“

Dagmar Kaselitz MdL, Sprecherin der SPD-Fraktion flr Integrations- und Migrationspolitik im Landtag MV
Dr. Hikmat Al-Sabty MdL, Sprecher der Fraktion DIE LINKE fiir Hochschulpolitik und Migration im Landtag MV

Peter Herrmannsen, Leiter des Referats Sozialpolitik, Zuwanderung und Integration im Ministerium fir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales MV

Heidrun Dréger, Leiterin des Biiros fir Chancengleichheit/Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises
Ludwigslust-Parchim

Juri Rosov, Vorsitzender des Migrantenrats der Hansestadt Rostock
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Das Podium

Frage an Dr. Hikmat Al-Sabty: Woran fehlt es in MV?

zunachst Dank an FES fiir Einladung, Beileidsbekundung fiir die Angehorigen der im Mittelmeer
umgekommenen Fliichtlinge

in den letzten Jahren wurde viel erreicht, so die Aufhebung der Residenzpflicht, aber es steht noch eine
umfassende Ausweitung der Regelung auf andere Lander an

es gibt Richtlinie, wonach auch in Gemeinschaftsunterkiinften Deutschkenntnisse zu vermitteln sind,
jedoch in 98 % der 22 Asylbewerberunterkiinfte findet kein Deutschunterricht statt

Herr Kalifeh und zwei Arzte befanden sich Monate in der Gemeinschaftsunterkunft, ohne dass etwas
passierte, hier ist noch viel zu tun

Frage an Juri Rosov: Ist in HRO alles da, was bendtigt wird?
als Lehrer, der ich bin, wiirde ich die Note "ausreichend" vergeben
in Rostock besteht ein gutes Netzwerk, das seit Jahren funktioniert

mit den Fllichtlingen, die jetzt in unsere Stadt kommen, stehen wir aber wiederum vor einer groRen
Herausforderung

wir missen bald ein neues Fliichtlingsheim haben, die Platze reichen nicht aus
mit den Zahlen an Fliichtlingen hat man nicht gerechnet, jetzt muss eine Anpassung der Erfordernisse

erfolgen
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insgesamt kann man in Rostock gut arbeiten, viele Migrantenselbstorganisationen (MSO) sind in der Stadt
tatig
die Jidische Gemeinde organisiert z. B. ehrenamtlich Deutschkurse flir ukrainische Biirger_innen, die jetzt

kommen

es gibt eigentlich alles in Rostock, aber die Kapazitaten reichen nun nicht mehr aus, weil viel mehr

Menschen kommen

Frage an Heidrun Dréger: Was ist das groRte Problem derzeit?

in der Vergangenheit wurde die Migrationsberatung durch den Bund geférdert, aus diesem Grund hat sich

die iberwiegende Zahl der Beratungsstellen in den Stadten angesiedelt
alle Landkreise haben Probleme
es wird zusammengearbeitet mit NAF, IQ

Beratungsdienste an verschiedenen Standorten werden mitunter aufgesucht, obwohl sie das gleiche
Beratungsangebot haben, das ist das Problem der Fldache - hierfiir ben6tigt man eine landesweite

Koordinierungsstelle

Kommentar aus dem Publikum: (KKHB)

es wdre wichtig zu wissen, wo was fehlt, dazu wird mehr Personal benétigt

jeder Landkreis brauchte einen Integrationslotsen, jemanden, der in den Gebietskdrperschaften

unabhangig tatig ist

Peter Herrmannsen:

Forderung des Einsatzes einer_s Integrationsbeauftragten fir das Land ist bekannt, jedoch nicht alle

Bundeslander haben eine_n Integrationsbeauftragte_n

wir sind ein Land mit einer niedrigen Integrationsquote, missen abwarten, solche Entscheidungen fallen

meist zum Ende der Wahlperiode

Frage an Dagmar Kaselitz MdL: Finden Sie diese Stelle nicht so wichtig?

28

Frage der_s Integrationsbeauftragten steht in jeder Landtagssitzung

hat diesbeziiglich recherchiert und erfahren, dass das Problem nicht an der Schaffung dieser Stelle liegt, es
wird dem Bildungsministerium keiner die Aufgaben abnehmen

versuchen als SPD im Landtag die Frage der_s Integrationsbeauftragten aber immer wieder auf den Weg zu
bringen, man muss auch mit denjenigen sprechen, die das Geld fiir eine solche Stelle bereitstellen sollen
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Frage an Peter Herrmannsen von Petra Steffan, Gleichstellungsbeauftragte der Hansestadt Wismar: Meinen
Sie, dass der Einsatz einer_s Integrationsbeauftragten nicht so wichtig ist?

Dann haben Sie mich falsch verstanden. MBE und JMD, die vom Bund finanziert werden, hier werden
Mittel eingesetzt, um die "weiBen Flecken" in MV (keine speziellen Angebote) abzudecken

eine bessere Abstimmung der zustandigen Stellen des Landes mit den entsprechenden Stellen des Bundes
ist aber erforderlich

hoffen, das Koordinierung der Arbeit Bund/Lander/Wohlfahrtsverbdnde verbessert wird, um "weile
Flecken" abzudecken

Petra Steffan , Gleichstellungsbeauftragte der Hansestadt Wismar:
es war Einsatz eines Integrationslotsen im Land gemeint
jetzt kommen die vielen Flichtlinge, auf die es sich einzustellen gilt

wirde sich "festgeschriebene Gesetzlichkeit" wiinschen

Peter Herrmannsen dazu:

es ist Geld vom Bund in die Lander geflossen, davon die Halfte in die Kommunen, hier bestehen
umfangreiche Gestaltungsmoglichkeiten

hier sind die Kommunen gefordert
Verabschiedung eines Gesetzes wiirde viel zu lange dauern

Kommunen sind in der Bringschuld, dann werden die Gelder kommen

Heidrun Drager:

Was ist mit den 6.000 anderen Migrant_innen, die keine Fliichtlinge sind, aber auch Beratungsbedarf
haben?

Welcher Landkreis hat noch einen ausgeglichenen Haushalt?

Es geht viel zu langsam in MV, darum ist es sinnvoll, eine Struktur zu schaffen wie in Sachsen-Anhalt.

W WAY .

;
4

Das Publikum
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Kommentar aus dem Publikum (Michael Hugo, Geschiftsfiihrer von migra e.V.):

es geht um eine Struktur, Sachsen und Thiiringen haben jetzt sogar einen Integrationsminister, ein Land

wie MV hingegen 2,5 Mitarbeiter_innen im zustdndigen Referat, das ist zu wenig

ein_e Integrationsbeauftragte_r in MV sollte kommen, damit ,MV den Migrant_innen besser tut”

Abschlussfrage an alle Podiumsteilnehmenden: Wohin soll es gehen?
Peter Herrmannsen:
ist hochzufrieden, wie hoch der Stellenwert der Integrationsarbeit in MV gewachsen ist

Wunsch: im operativen Geschaft kiinftig mehr Haushaltsmittel

Juri Rosov:

es fehlt bei der Integration von Fliichtlingen haufig noch das Verstandnis fiir die Besonderheiten der
Situation von Flichtlingen, z. B. Kriegsfliichtlinge haben bestimmte Unterlagen einfach nicht und kénnen
sie auch nicht bekommen

Heidrun Drager:

winscht sich Einwanderungsgesetz und fur den Landkreis, dass die Einwanderer auch im Landkreis bleiben

Dagmar Kaselitz MdL:

wiinscht sich, dass alle im Bereich Integrationsarbeit nicht aufgeben, auch wenn es mitunter schwierig ist,

und unter Umstdnden bestimmte Dinge langer dauern

Dr. Hikmat Al-Sabty:
wiinscht sich:
Krankenversicherungskarte fiir Fliichtlinge
einen flachendeckenden Dolmetscherpool fir MV mit langfristiger Unterstitzung des Landes
Interkulturelle Offnung der Verwaltungen

Abschaffung von Gebiihren, fur Aufenthaltsverlangerung um % Jahr muss ein syrischer Doktorand 200 €
zahlen
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