
Das Regionale Integrationsnetzwerk „IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern“ wird im 
Rahmen des Förderprogramms „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ durch das Bundes-
ministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
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Partner im IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern: Partner im Teilvorhaben:

Kontakt
Beratungsstelle Fachkräfteeinwanderung MV
UdW GmbH | Mecklenburgstraße 85 | 19053 Schwerin
Telefon: 0385 760 50 19
E-Mail: mv.goes.international@udw.de
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Wir sind für Sie da!

Lea Groß
Beraterin und Leitung
Tel.: 0157 762 988 18 
E-Mail: gross@udw.de

Ulrike Drews
Seniorberaterin
Tel.: 0176 100 062 10 
E-Mail: drews@udw.de

Beratung für Unternehmen 
zur internationalen Fachkräfteeinwanderung 

Mecklenburg-Vorpommern

@MVgoesinternational

Beratungssstelle Fachkräfteeinwanderung  
Mecklenburg-Vorpommern



Angebote rund um das Thema internationale 
Fachkräfteeinwanderung

 � Beratung
 � Bereitstellung von Informationen
 � Wegweiser im Prozess
 � schnelle Vermittlung zu relevanten Fachstellen
 � aktives Netzwerken
 � Unterstützung beim Matching

Unser Angebot richtet sich an

 � kleine und mittlere Unternehmen in MV
 � Unternehmens- und Branchenverbände
 � Akteure aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung
 � Wirtschaftsförderungsinitiativen
 � Netzwerkpartner

Träger des Teilvorhabens

Die UdW GmbH versteht sich als erster 
Ansprechpartner für Personalgewinnung in MV.

Wir unterstützen Unternehmen mit den 
Stellenportalen
 � mv4you 
 � mv4you Ukraine

bei der Gewinnung von Fach- und Führungskräften.

Die UdW GmbH ist ein Beratungsunternehmen der 
Arbeitgeberverbände für Norddeutschland.

Sie haben Fragen?

Wir sind branchenübergreifend in ganz 
Mecklenburg-Vorpommern mit unserem 
kostenfreien Angebot tätig. 
Kommen Sie gern auf uns zu!

Unser AngebotUnser Ziel

Fachkräfteeinwanderung stärken

Um den Zugang internationaler Arbeitskräfte zum 
deutschen Arbeitsmarkt zu vereinfachen wird das 
bestehende Fachkräfteeinwanderungsgesetz stetig 
weiterentwickelt. 

Zur Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben bedarf es 
einer umfassenden Beratung der Unternehmen und 
Akteurinnen und Akteure des Arbeitsmarktes sowie 
einer Festigung der bestehenden Strukturen im 
Land. 

Aus diesem Grund sind wir mit unserer 
Beratungsstelle Fachkräfteeinwanderung 
Mecklenburg-Vorpommern für Sie da. Wir beraten 
Sie in unserem Land rund um das Thema der 
internationalen Fachkräfteeinwanderung - ganz 
nach dem Motto: 

MV goes international.

Unsere Ziele sind:

 � Öffnung und Sensibilisierung von 
Unternehmen für internationale 
Mitarbeitende

 � Vernetzung der Unternehmen
 � Analyse regionaler Fachkräftebedarfe
 � Fachkräftepotentiale erschließen


